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»If we teach today’s students as we taught yesterday’s,

we rob them of tomorrow.*

John Dewey
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(Quelle: https://www.schwiebert.lima-city.de/lernen-wie-im-kaiserreich/)

(Quelle: pixabay)
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(Quelle: https://www.schulzentrum-muenchen-joki.de/foerderzentrum_hoeren.html)
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~ Heterogenitat (Leonhardt, 2018, 16) bedeutet, explizit unserer tauben oder
schwerhorigen Schulerschaft zu begegnen

N individuelle Lernwege ermoglichen
aufgrund von individuellen Bildungsbedurfnissen (Pospischil, 2018,157)



Wie muss Unterricht gestaltet sein, dass er jedem Kind und jedem

Jugendlichen individuelles Lernen ermaoglicht?

1. Wandel in der Lernkultur

2. Individualisierter Unterricht — Universal Design for Learning
(UDL)

3. UDL fur Kinder und Jugendliche mit Horbehinderung?

4. Wie sieht das nun in der Praxis aus?
5. Fazit
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1. Wandel in der Lernkultur
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Basierend auf den Paradigmen vom
Lehren zum Lernen ruckt bei den Ansatzen
der ,Neuen Lernkultur® — in Abgrenzung
zur ,alten Belehrungskultur® — der
Lernende als selbststandiger und
eigenaktiver Konstrukteur des eigenen
Lernens in den Fokus (Bruck-Hubner,
2020, 33).
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,Das bedeutet: alte, vertraute
Lehrmethoden loslassen, verfestigte
Strukturen hinterfragen und — wenn sie
hinderlich fur eine Weiterentwicklung sind
— l6sen, Raum fir Ideen und Experimente
schaffen, um dann in einem néchsten
Schritt Neues zu erkunden” (Holle/Zierer
2024, 0.5.).
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* Unterschiede zwischen einzelnen
Lernenden berucksichtigen und anerkennen

- unterschiedliche Lernweisen/-wege

* Bildungsplane dynamisch statt statisch:
nicht lineare (ein einziger standardisierten Lernweg),
sondern dynamische Lernwege (flexibler, auf die
Bedurfnisse der und des Einzelnen zugeschnitten)

- alle Lernenden entwickeln ihre individuellen Begabungen,
schopfen ihr volles Potenzial aus

(OECD, 2019, 14) 11
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Lernkultur-
wandel in Schule

(Holle & Zierer, 2024 0.S.)
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2. Individualisierter Unterricht — Universal Design for Learning
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Kommunikative
Kompetenz

Low Performers

Taubheit oder Schwerhorigkeit

Average Per-formers

Sprachmodus

Top Performers

(Novak, 2022, 53)
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Die wenigsten Schulerinnen und Schiuler entsprechen dem klassischen
Durchschnitt!

Lernende unterscheiden sich in dem, was sie lernen, wie sie lernen und
warum sie lernen! (Hall, Meyer & Rose 2012, 3)

Jede Horbehinderung ist so individuell wie ein Fingerabdruck!

15
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Universal Design for Learning
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UDL geht zuruck auf Universal Design

* Produkte fur moglichst viele Menschen ohne spezifische Anpassungen nutzbar
zu machen

» Funktionalitat von Alltagsgegenstanden unabhangig von den individuellen
Voraussetzungen des einzelnen zu gewahrleisten

« Universelles Design umfasst alle Lebensbereiche — maximale Zuganglichkeit fur

alle
(Biewer, 2022, 221)
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Universal Design for Learning

... muss nicht auch ein Unterricht fur alle das Postulat maximaler
Zuganglichkeit beachten?

.. ,Universelle Unterrichtsgestaltung zur Sicherung des Lernerfolgs fur alle”

... Konzept zur Gestaltung von Lernumgebungen, um die Zuganglichkeit fur
moglichst alle Lernenden sicherzustellen

(Schliter, Melle & Wember, 2016, 271)
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Universal Design for Learning

... ist ein padagogischer Rahmen,

... basiert auf Forschung in den Lernwissenschaften, einschlie3lich der kognitiven
Neurowissenschaft,

... Leitfaden fur die Entwicklung flexiblen Lernens und Lernraume, die den

individuellen Lernunterschieden Rechnung tragen konnen.

(CAST, 2024)
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Den Kern von UDL bilden 3 Prinzipien, die fur alle Lernenden gelten - Welche

Bedingungen mussen erfiillt sein, damit ein Lernprozess stattfinden kann?

— gelingt durch Reduzierung von Barrieren und Angebot passender Raume, durch
Wahimoglichkeiten und vielfaltige Zugange zum Lerngegenstand bei zugleich hoher

Leistungserwartung

(Schliter, Melle & Wember, 2016, 270)
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Voruberlegungen im Rahmen der Planung von Unterricht mit UDL

In welcher Form wird

der Unterrichtsgegen-

stand den Lernenden
prasentiert?

Wie kann Lerninteresse
flr einen
Unterrichtsgegenstand
geweckt werden?

Auf welche Art und Weise

setzen sich die Lernenden
erwartungsgemaf mit dem

Unterrichtsgegenstand (CAST, 2024)
auseinander? Strategien? 21
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Der Rahmen fur UDL.:
Hobrotin e Gl el

Julalic anpbicr gk darudielien.

Den Lernenden er- Informationen in Den Lernenden

moglichen, eigene verschiedenen verschiedene

Interessen einzu- Formaten und Handlungs- und

bringen und Moti- Medien Ausdrucksmoég-

vation aufzubauen prasentieren lichkeiten bieten

(CAST, 2024) 29



Angebot von vielfaltigen Optionen

Lernende entscheiden selbst,

welchen Zugang zu Lerninhalten sie bevorzugen @
wie sie mit Lernmaterialien umgehen mochten,

wodurch sie motiviert werden, dies zu tun.

- individuelle Lernwege
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UDL-Entwicklung:

Checkliste aus Checkpoints zu den drei
Bereichen

mit dem Ziel, spezifische
Handlungsalternativen zu
identifizieren, die sich als effektiv in
der Reduzierung von Barrieren
erwiesen haben —

Schaffung eines
abwechslungsreichen
Unterrichtsangebots

Zugang

Verinnerlichung Entwicklung

Ziel

The Universal Design for Learning Guidelines

Biete multiple Méglichkeiten
der Forderung von

Lernengagement

Affektive Netzwerke
Das WARUM" des Lernens.

CAST | Until leaming has nolimits

Biete multiple Mittel der

Representation von
Erken ‘ =

Informationen.
AUNESNELTWerke:
Das JWAS” des Lernens.

Biete multiple Mittel fur die
Informationsverarbeitung

und die Darstellung von
Lernergebnissen.

Strategische Netzwerke
Das WIE des Lernens.

Mache verschieden Angebote, um Biete Wahimoglichkeiten bei der Ermogliche unterschiedliche
Lerninteresse zuwecken. Perzeption. o motorische Handlungen. «
+ Blete méglichst viele Wahimoglichkeiten an i g
'umumnmm.ﬁ.u :zmmn.h e m‘mwﬂmr Erswnu:m
1.3) Lernhilfen und

Eische Augacen 7.2 e assitiven, technischen ﬁw"ﬁ

Biete Optionen far die Aufrechthaltung von Biete Wahimoglichkeiten far Biete verschiedene Optionen far
Anstrengung und Ausdauer s Sprache und Symbole. ¢ Ausdruck & Kommunikation.

+ Blete Hilfestallung 2ur Kisrung von Begriffen 1
21
Lety- ond Lazieie. (61} God 23 —’M Antwort 2.8, ADpS, .. (5.2)
und optimiere 50 die * Blete Hilfestellung beim Lesen geschriebener Texte u.fo. f n,

Inchidiele Herauslorderung, (82) . 23} ity 8, Mentoren, Tutoren,
+ Biete formative Lernrickmeldung mit Bezug RO N R 5_!1':1’:""\ 24

auf die Lemzielerreichungen an. (8.4) Pl kb i

Biete d il fur das Biete Wahimoglichkeiten zur Unterstiitzung

selbstregulierendes Lernen Versténdnis. o der F ©

* Vermittel Erwartungen und Oberzeugungen, die die
Mathation frdern, (9.1) Hintergrundinformationen an. (3.1) mwm(&i} o

“ nd tiger heiten,
Bewiigungastiategien Leitideen oder Beziehungen an. (3.2)

s ! die eine o und Ressourcen. (6.3)
nformationsverarbeitung unterstotzten; +Biete Maglichkeiten zur Sebstevaluation und

memlulmﬁnrmﬁm Beuneilung des  Biete Hilfen an, die das Behalten und den zon formotives.
RIS LET eSS Transfer . (3.4)

Lernexperten, die

zielstrebig und motiviert sind.

Feedback, (6.4)

einfallsreich und sachkundig sind.

strategisch und zielfihrend handein,

(CAST, 2024)
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Individualisierte Lernwege durch UDL

» sprachliche Barrieren reduzieren
«  Wahlmoglichkeiten
in der sprachlichen oder symbolischen
und
in der medialen Darstellung von Inhalten
anbieten
» Gleiches qilt fur die Auseinandersetzung mit den
Inhalten und die Prasentation von Ergebnissen

(Schliuter, Melle & Wember, 2016, 276)

z.B. als
Arbeitsblatt, Erklarvideo, Prasentation, ...
in einfacher Sprache, DGS, in mundlicher Form,
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(Quelle: https://www.elledecor.com/life-culture/a29547925/classroom-universal-design-for-learning/)

Hotrotin | [ilTors | | ooty Pt

| § Julalie ounbivdean | ﬂaﬁrxsﬁh

Individualisierte Lernwege durch UDL

—— Design von Lerngruppen, neue

Lernzeittaktung, Lernorten richten sich nach
individuellen Lernbediirfnissen

(Stebler, Pauli & Reusser, 2018, 161)

z.B.in

* jahrgangsubergreifenden Lerngruppen
e binnendifferenzierten Lernlandschaften
e Lernateliers

26
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Individualisierte Lernwege durch UDL

Verandertes Zeitmanagement — Auflosen
starrer Unterrichtseinheiten

variable Raum- und Zeitstrukturen,
individuell-adaptive Lernangebote, die kein
Risiko fiir die curricular geforderten
Lernertrage darstellen

(Stebler, Pauli & Reusser, 2018, 174)
z. B. durch
» Ganztageskonzept
« veranderte Tagesstruktur
 individuelle Lernzeitphasen
* Verzahnung mit auRerschulischen Lernorten

27



"

LUDWIG-
MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT
MUNCHEN

v

veranderte
Lernraume

veranderte
Zeitstruktur

Teamwork \/

Universal
Design for
Learning

Medienvielfalt \/

vom Lehrer \/

zum
/ Lernbegleiter

N\ /

Neuorganisation von
Lernen
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3. UDL fur Kinder und Jugendliche mit Horbehinderung?
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Ja

...wenn,

die Akustik in den Raumen horbehindertenspezifisch optimiert ist (Reduzierung
von Hall und Storlarm)
gute Raumausleuchtung vorhanden (zusatzliche Nutzung des Mundbildes)

Versorgung mit individuellen Horhilfen, aber auch Ubertragungsanlagen

(Grafen & Pospischil 2018, 126f)
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Ja

...wenn,

es Ruckzugsraume gibt, fur Ruhepausen, Horpausen

feste Bezugsperson / Lernbegleiter (gleichbleibendes Mundbild, gleiche
Sprechweise)

Strukturierung und Visualisierung zur nonverbalen Orientierung im Alltag

kommunikationssichernde Gesprachskultur/-disziplin und Sensibilisierung

(Pospischil, 2018, 161f)
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...wenn,
,Bildung in den Sprachen und Kommunikationsformen und mit den

Kommunikationsmitteln, die fur den Einzelnen am besten geeignet sind, erfolgt.”

(Art. 24, UN-BRK)

32
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4. Wie sieht das nun in der Praxis aus?
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Alemannenschule Wutoschingen
(GS, Sek I, Sek II)

(Quelle: https://asw-wutoeschingen.de/sekundarstufe-1)

e ——

] - jahrgangsgemischt, Klasse 1-4, konnen je nach Lernstand 3 - 5 Jahre besucht werden

'Neuorganisation von - Lernateliers mit eigenem Arbeitsplatz plus Inputraume, Marktplatz zum Austausch
Lernen - Clubs am Nachmittag ersetzen den Kunst- und Werkunterricht
@"{ - Tagesstruktur:
veranderte ab 7.25 Fruhbetreuung mit Lernpartnerinnen und -partnern
Zeitstruktur freie Lernzeit (8-11.30, mit verschiedenen Angeboten oder individueller

Lernzeit), taglich gemeinsamer Abschluss in den Familienklassen
o Clubzeit 13.30-15.45

=
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Alemannenschule Wutoschingen

Lernen

|

} Neuorganisation von &
: [

n Eigenstandiges Lernen )
é‘
|

e 4
= e ———— {
—

— ) Lernbegleitung
| I
*,

u Medien

|
e

[

|

PR

(

Verschiedene
Lernorte

|

|
|

(

(Quelle: https://asw-wutoeschingen.de/sekundarstufe-1)

"V-8-Begleitung” bedeutet

auf vielfaltigen Wegen mit vielfaltigen Menschen an
vielfaltigen Orten zu vielfaltigsten Zeiten mit vielfaltigen

Materialien in vielfaltigen Schritten mit vielfaltigen Ideen
in vielfaltigen Rhythmen

ZU gemeinsamen Zielen.

(Alemannenschule Wutdschingen, 2024)
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5. Fazit
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Lernende unterscheiden sich in dem, was sie lernen, wie sie lernen und
warum sie lernen! (Hall, Meyer & Rose 2012, 3)

Individuelle Lernwege

Schule neu denken! Haltung der Lehrkraft eng verknupft mit dem Bildungserfolg:
Neues ausprobieren — Mut — Offenheit — Neugier

37
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Lernende unterscheiden sich in dem, was sie lernen, wie sie lernen und
warum sie lernen! (Hall, Meyer & Rose 2012, 3)

UDL als ein Modell, wie Unterricht gestaltet werden kann

Kein Absolutheitsanspruch, sondern eine wichtige Methode, neben z. B.
kooperativen Lernformen u.a.
Verschiedene Umsetzungsmodi: kleinschrittig bis hin zu grundlegender
Veranderung einer Schule
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,Learning by doing.*

John Dewey
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